MISION:E

Promover el fortalecimiento de las instituciones democréticas,
la construcciéon de ciudadania y la inclusién social a través
del didlogo vy la deliberacion pdblica.

EOPAZ

trabaja para un nuevo desafio: como es la exclusidn
socio-laboral de las personas, capacitando en diversos oficios,
para brindar igualdad de oportunidades, acompanar a formar
una ciudadania responsable en busqueda del bien comuan,
construyendo una cultura de paz.
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FUNDAMENTACION:

El trabajo esta en la esencia del hombre.

El trabajo es nuestra esencia y nuestra condicion. La primera concepcion
conocida en la lengua francesa de la palabra trabajo se refiere al agobio de la
mujer durante el parto, remite a ese acto en el que se cumple su destino. Otros
autores han sefialado que el trabajo es al igual que el lenguaje algo sin lo cual
no se puede concebir lo especifico del hombre.

El trabajo es creatividad, inventiva y lucha contra la necesidad. Esto le
confiere una doble dimensidn de sufrimiento y realizacién personal.

El trabajo propicia la integracion social y constituye una de las formas
principales del vinculo social. No solo porque esta bien visto trabajar sino
porque en el trabajo se aprende la vida social. Mientras aporto a la sociedad mi
contribucidon me siento parte de la sociedad, desarrollo mi pertenencia, quedo
ligado a ella porque la necesito y le soy util.

FOPAZ e

educar por la paz,

el dialogo,

|a inclusidn social

y |a atencidn a la diversidad.

Que nos lleva a:

La necesidad de implementar programas de capacitacion y
formacion profesional, como el presente, para cumplir con estos
objetivos .

Solo la educaciéon nos lleva a proyectarnos hacia un futuro mejor
y buscar para nosotros y nuestros hijos una calidad de vida mejor.

La cultura de paz es un camino para el desarrollo pleno de los
derechos humanos y una ciudadania participativa y responsable.

OBJETIVOS:

B Garantizar una insercion positiva en la sociedad a través del
trabajo y el aprendizaje de un oficio.

B [ograr un proceso de inclusion que permita mejorvar la situacion de
las personas con menos oportunidades.

B Estimular el trabajo como modo de progreso

B Promover oportunidades de trabajo que les permitan insertarse en
el mercado laboral.

B Contribuir a la contencion social y de desarrollo personal.

B Profundizar la formacion en valores ciudadanos v de cultura de
paz para una mejor calidad de vida en nuestra comunidad.

DESARROLLO DEL PROGRAMA
Médulo 1°

Cultura de Paz y Democracia (Derecho al trabajo).

Modulo 2°

Introduccién al trabajo, rol integrador del trabajo en la familia y
en la sociedad.

Mobdulos 3°, 4°, 5°, 6°y 7°

Ensefianza teorica y practica del Oficio.

Modulo 8°

Planificacién y Resolucion de conflictos.

METODOLOGIA:

A través de un espacio participativo, se intercambian ideas y se buscan
respuestas, donde los asistentes sean actores y no espectadores.

Se proporcionan herramientas y conocimientos tedricos- practicos para
una mejor realizacion personal y ciudadana.
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